Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа 

для детей с ограниченными возможностями здоровья «Надежда» 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
директора МБОУС(К)ОШ «Надежда» за  2014/2015 учебный год

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ред. от 23.07.2013 года) и статьей 29 (Информационная открытость образовательной организации) администрация учреждения обеспечивает  открытость и доступность к информационным ресурсам.
1. Общая характеристика Учреждения и условий его функционирования 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья «Надежда» муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым является общеобразовательной организацией обеспечивающей реализацию прав граждан с ограниченными возможностями здоровья на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным адаптированным программам для обучающихся, воспитанников с задержкой психического развития и нарушениями опорно-двигательного аппарата (VI-VII вида).


Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным адаптированным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования для обучающихся, воспитанников с задержкой психического развития и нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация адаптированных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования коррекционно-развивающей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья, дополнительных общеобразовательных программ; присмотр и уход за детьми.


В соответствии с действующим законодательством образовательное учреждение имеет право создавать в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, научно-исследовательские, методические и учебно-методические лаборатории, учебно-опытные хозяйства, учебные базы практики, учебные танцевальные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, школьные спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения), по предварительному согласованию с Учредителем.


В структуре образовательного учреждения создано и функционирует структурное подразделение - Реабилитационно-коррекционное отделение, которое реализует медицинскую профилактическую, психолого-педагогическую|, физическую, социально-бытовую реабилитацию, согласно индивидуальным программам реабилитации обучающихся с инвалидностью|обучение|.

Медицинское обслуживание в Образовательном учреждении обеспечивается медицинскими работниками, согласно утвержденному штатному расписанию. Медицинские работники наряду с администрацией и педагогическими работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Образовательное учреждение имеет право на  предоставление платных образовательных и реабилитационных услуг на | договорной основе|основанию| в соответствии с|соответственно| нормами законодательства детям с особыми возможностями здоровья, которые|какие| обучаются в инклюзивных| классах (группах) иных общеобразовательных учебных учреждений и|да| консультативные услуги |отцу|их родителям, согласно заявлению, в данном учебном году это право не было реализовано|отца|.

Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждению лицензирующим органом.


Образовательное учреждение в соответствии с нормами действующего законодательства принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану  в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
В первые классы Образовательного учреждения принимаются дети при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Зачисление детей в Образовательное учреждение проводится в соответствии с Правилами приема при наличии необходимых документов (заявления родителей (законных представителей); копии удостоверения личности ребенка (свидетельство о рождении, паспорт гражданина Российской Федерации, паспорт гражданина иностранного государства); заключения центральной или территориальной психолого-медико-педагогической комиссии; направления органа управления образованием; медицинской карты ребенка; личного дела (при поступлении во второй и последующие классы); возможно предоставление иных документов, предусмотренных нормами действующего законодательства).


Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется приказом директора Образовательного учреждения. 

Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного учреждения.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является государственной итоговой аттестацией.


Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.


Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным 
из Образовательного учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу.


В 2014/2015 учебном году осуществлялись права учащихся на:

· получение бесплатного образования в соответствии со специальным государственным образовательным стандартом; 

· выбор общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и психофизическими возможностями, условиями Образовательного учреждения;

· обучение по индивидуальным планам в рамках специального государственного образовательного стандарта;

· бесплатное   пользование   библиотечно-информационными   ресурсами библиотеки Образовательного учреждения;

· получение бесплатного медицинского и социально-психологического сопровождения в процессе обучения;

· получение дополнительных образовательно-коррекционных и развивающих услуг;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· участие в конкурсах и олимпиадах школьников;

· пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Образовательного учреждения;

· поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· посещение мероприятий, которые проводятся в Образовательном учреждении;

· иметь иные права в соответствии с положениями действующего законодательства;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

· Общее собрание Образовательного учреждения, (далее – Общее собрание);

· Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет); 

· Попечительский совет Образовательного учреждения (далее – Попечительский совет).


К компетенции Общего собрания относились следующие вопросы:

· утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;

· рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

· заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

· выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательного учреждения; 

· рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.


К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ;

· рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

· рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Крым;

· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования; 

· рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности Образовательного учреждения.

Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий.

На заседаниях Педагогического совета приглашались:

· работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Образовательным учреждением;

· обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.

 Попечительский совет в стадии создания и предполагает в целях содействия привлечению внебюджетных средств для  обеспечения и развития  деятельности Образовательного учреждения.

Попечительский совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности управления, гласности принимаемых решений.

Попечительский совет взаимодействует с другими органами самоуправления Образовательного учреждения. Представители Попечительского совета имеют право участвовать в работе советов (совещаний, коллегий) органов управления Образовательного учреждения в пределах компетенции, установленной настоящим Положением.

К компетенции Попечительского совета будет относиться решение следующих вопросов:

· содействие организации и совершенствованию образовательного процесса;

· содействие организации образовательной деятельности обучающихся и педагогических сотрудников Образовательного учреждения;

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Образовательного учреждения;

· содействие и организация спортивно-массовых, культурно-досуговых,  туристических и экскурсионных мероприятий;

· содействие совершенствованию материально технической базы Образовательного учреждения (благоустройство и оснащение помещений, территории);

·  привлечение внебюджетных средств для развития Образовательного учреждения и обеспечения высокой эффективности образовательного процесса;

·  определение направлений, форм, размеров и порядка использования благотворительных средств для Образовательного учреждения, в том числе на поддержку и поощрение сотрудников и обучающихся Образовательного учреждения.

Попечительский совет привлекает внебюджетные средства за счёт добровольных пожертвований, благотворительных и спонсорских взносов предприятий и частных лиц и иных предусмотренных законом источников на развитие Образовательного учреждения.

Все имущество, полученное от благотворительных и спонсорских взносов и приобретенное за счет средств, внесенных ими, является собственностью Образовательного учреждения.

Благотворительная деятельность осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.

Главными задачами  учреждения являются: 

· реализация права детей-инвалидов и детей группы риска с особыми потребностями  на получение   образования путем специально организованного учебно-воспитательного процесса в комплексном объединении с  социальной реабилитацией и  коррекционно-восстановительной работой на уровне школьного  среднего базового образования;

· формирование и развитие социально адаптированной и социально продуктивной  личности, развитие природных способностей,  творческого мышления детей, осуществление их трудотерапии и допрофессиональной  подготовки;

· обеспечение социальной защиты детей-инвалидов и детей группы риска, создание условий для осуществления комплексной психологической, педагогической реабилитации, сохранения, укрепления физического и психического здоровья больного ребенка с целью реализации единой государственной политики  в образовании;

· создание особых условий воспитания, обучения, содержания детей, обеспечение личностно-ориентированного, образовательно-реабилитационного процесса и индивидуализированного реабилитационного режима, соответственно психофизиологическому состоянию,  интеллектуальному потенциалу и  объему физиологических резервов.
Обучение в учреждении осуществляется по классно-урочной и индивидуальной формам|формой| обучения|обучения|.

Школа  работает в режиме полного рабочего дня, с учетом особенностей организации учебно-воспитательного процесса. Структура учебного года строится в системе пятидневной рабочей недели с обязательным продленным днем, что позволяет в комплексе реализовывать учебно-воспитательные, коррекционно-реабилитационные задачи и устанавливается в границах времени, предусмотренного рабочим учебным планом, по согласованию с Советом учреждения, санитарно-эпидемиологической службой и утверждается управлением образования Симферопольского городского совета.

Сеть классов и их наполняемость устанавливается в соответствии с|соответственно| нормативами наполняемости специальных общеобразовательных школ, групп продленного дня и Порядка разделения классов на группы при изучении отдельных предметов в общеобразовательных учебных учреждениях. Формирование контингента учащихся школы осуществляется в соответствии с правилами приема.

Классы учреждения комплектуются учениками в соответствии с|соответственно| его структурой, согласно нормативам наполняемости по рекомендациям Центральной психолого-медико-педагогической комиссии в соответствии с|соответственно| медицинскими показаниями и заявлением родителей|отца| или лиц|личности|, которые|какие| их заменяют|меняют|. При этом комплектование 1-9 классов не превышает 15 детей, при нормативной  наполняемости – 12 детей. 

В случаях, когда вывод может быть сформулирован лишь|только| после длительного изучения ребенка, «Крымский республиканский центр психолого-педагогического и медико-социального сопровождения»  рекомендует обучение учащегося |обучение| с испытательным сроком на один учебный год.

По окончании|по завершении| испытательного срока учебы|обучения| ЦПМПК осуществляет|свершает| повторное психолого-педагогическое| изучение ребенка для уточнения решения относительно|касательно| организации его обучения|обучения| и коррекционно-развивающей работы по результатам медицинского обследования и учебных достижений.

Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения)
Движение контингента учащихся  отражается  в соответствующих приказах и проходит через учет в «Алфавитной книге» и «Книге движения». Документация по формированию контингента учащихся ведётся в соответствии с требованиями  Инструкции «О ведении школьной документации». 


Проведен сравнительный анализ контингента учащихся за период 2011/2012 учебного года по 2014/2015 учебный год выделены следующие направления: количественный состав; нозология психофизических нарушений; результаты учебно-коррекционной работы (выбывшие ученики за 3 года в общеобразовательные и специальные учебные учреждения).

Сравнительный анализ контингента учащихся за 3 года
	
	1 кл./

инд.
	2 кл./

инд.
	3 кл./

инд.
	4 кл./

инд.
	5 кл./

инд.
	6 кл./

инд.
	7 кл./

инд.
	8 кл./

инд.
	9 кл./

инд.
	10 кл./

инд.
	11 кл./

инд.
	Кол-во кл.
	Всего:

кл./инд.

	2012/

2013
	39/7
	29/7
	27/3
	22/8
	24/6
	21/10
	17/2
	29/6
	18/7
	-/6
	-
	13 
	232/62

	2013/

2014
	32/8
	28/6
	26/6
	26/4
	15/3
	20/4
	22/7
	18/2
	27/5
	-/5
	-/5
	14 
	224/55

	2014/

2015
	18/6
	24/6
	20/3
	19/5
	18/4
	12/3
	15/4
	12/6
	14/2
	-/3
	-/5
	13
	152/47


Сравнительный анализ контингента учащихся, выбывших за 3 года в общеобразовательные и специальные учебные учреждения

	Уч. год
	Всего

уч-ся выбыло
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Общ. кол-во
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.
	ОШ
	Спец.

	2012/

2013
	32
	27
	5
	2
	
	1
	
	1
	
	5
	
	4
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	
	

	2013/

2014
	15
	10
	5
	1
	
	5
	1
	1
	2
	1
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	2014/

2015
	9
	2
	7
	-
	2
	-
	3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-


Для предоставления индивидуальной коррекционной| помощи и выбора соответствующих программ обучения|обучения| в учреждении  действует школьная психолого-медико-педагогическая| комиссия, основными задачами|задачей| которой|какой| являются: изучение психолого-педагогического развития каждого ученика в динамике;  определение трудностей|болельщика| их учебно-познавательной деятельности;  предоставление обоснованных индивидуальных психолого-педагогических рекомендаций относительно|касательно| содержания, форм|формы|, методов обучения и особенностей|особенности| коррекционно-развивающей работы, в соответствии с|соответственно| потенциальными возможностями психофизического развития;  определение адекватных условий, форм|формы| и методов учебно-воспитательной, коррекционно-развивающей работы, допрофессиональной подготовки, с целью адаптации в обществе; перевод учеников  в следующий класс специальной школы одного и того же вида; подготовка на рассмотрение педагогического совета материалов на учеников, которые|какие| должны учиться по индивидуальной программе;  предоставление консультативной помощи родителям|отцу| (лицам|личности|, которые|какие| их заменяют|меняют|), педагогам, врачам, по вопросам воспитания, обучения, коррекции и лечения детей.

2. Структура управления Учреждения и показатели эффективности принятой структуры 

Управление школой основано на нормативно-правовой базе, носит общественно-государственный характер.

Государственная составляющая управления представлена руководителем образовательного учреждения и его заместителями, деятельность которых определена  рамками договоров, заключенных между ними и представителями органов  государственной власти городского округа.

Работа педагогического коллектива направлена на реализацию государственной концепции образования и воспитания. 

Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществлялся администрацией школы в следующем составе: 

	№ 
п/п
	ФИО
	Образование
	В долж-ности
	Специальность по диплому
	Аттеста-ция
	Курсы

	1. 
	Панасышена

Татьяна

Онуфриевна
	Высшее, Киевский государственный педагогический институт, 1971, 1985
	36

	Дошкольная психология и педагогика

Дефектология
	2012


	2012



	2. 
	Столярова

Александра

Михайловна
	Среднее специальное,

СПУ, 1996. 

Высшее, КГИПИ, 2000;

Национальный педагогический университет 

им. М.П.Драгоманова, 2004
	8

	Начальное обучение 

Начальное обучение.

Дефектология
	2010


	2010



	3. 
	Канцедайлова

Татьяна

Николаевна
	Высшее, Национальный педагогический  университет 

им. М.П.Драгоманова, 2009
	3
	Магистр дефектологии
	2010
	2013

	4. 
	Белышева 
Анна    Александровна
	Высшее, 

ТНУ, 2011
	1 год
	Магистр украинского языка и литературы
	-
	-


3. Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса

Анализ финансово-хозяйственной деятельности школы позволяет судить о развитии учреждения в направлении роста эффективности. 

Финансовая деятельность учреждения осуществляется  Централизованной бухгалтерией управления образования  и осуществляет финансово-хозяйственную политику соответственно сметы расходов, утвержденной начальником управления образования и главным бухгалтером. 

За счет средств  бюджета  централизованной бухгалтерией выплачивается заработная плата работникам;  оплачиваются коммунальные услуги, согласно заключенным договорам; питание льготным категориям учащихся; бензин для школьного транспорта. 

По целевой Федеральной программе «Доступная среда»  поставлено интерактивное оборудование и дидактические пособия  для кабинетов логопеда и психолога. 

Компьютер для обучения обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Пандус-платформа.

Устройство для межэтажной транспортировки инвалидов.

Специализированная интерактивная система, в которую входят интерактивная доска и специализированный программный системный комплекс.

На сумму 1 644 154 руб. 00 коп.

  За счет  средств бюджета по целевой разнарядке выполнены следующие работы: 
- замена окон на пластиковые.
Также, за счёт бюджетных средств приобретена мебель для школьного музея: 

стенка  угловая; конференц-стол; стол учителя; витрины экспозиционные, стулья  всего на сумму 115 000 руб. 


Помимо работы с бюджетными ресурсами, администрация учреждения активно привлекает внебюджетные средства, финансовые и материальные. Наличие внебюджетного ресурса позволяет эффективно обеспечивать материально-техническую базу и развивать образовательную и информационную среды. 
	№ п/п
	Наименование
	Даритель 
	Сумма

(тыс. руб.)

	1. 
	Игровой комплекс для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Мордовское Республиканское отделение Международного общественного фонда. Российский фонд Мира
	526633,00 

	2. 
	Робот R.BOT
	Город Санкт-Петербург
	9000,00

	3. 
	Плазменный телевизор 

Elektroncs 50PB660v-20
	Администрация Красногвардейского района, 

г. Санкт-Петербурга
	27900,00

	4. 
	Телевизор TF-LED32S29T2
	Прокуратура Центрального района г. Симферополя (подарен на Новый год)
	13860,00

	5. 
	Тренажёр «Рули»
	Симферопольский РОТАРИ-клуб
	3500,00

	6. 
	Тренажёр «Горка» для координации движений
	
	5000,00

	7. 
	Тренажёр «Брусья»
	
	3000,00

	8. 
	Тренажёр «Качели»
	
	8000,00

	9. 
	Тренажёр-горка с двумя беседками
	
	7500,00

	10. 
	Телевизор «Samsung»
	Родительский комитет 2-Б класса 
	20000,00

	11. 
	Установлен лифт-подъемник на второй этаж
	При поддержке головы 

г. Симферополя Агеева В.Н.
	

	12. 
	Произведён ремонт двух уличных навесов для учащихся начальной школы, в них начато оборудование коррекционных павильонов
	ЧП «Николаенко» – 
Николаенко Д.В. 

ООО «Еврострой Инвест», ООО «Масис-Стилл»  - Налбандян М.В.
	Благотворительно

	13. 
	Ремонт помещения и информационные стенды для школьного клуба-музея «Семейная реликвия. Помним. Гордимся. Храним»
	С помощью родителей Триба, Скоробогатько 
	30000,00

	
	
	ВСЕГО на сумму:
	654393,00


Депутат Государственного совета Республики Крым Додонов Сергей Владимирович финансово поддерживал проведение праздничных мероприятий: День инвалида, Новый год, Масленица и другие мероприятия.


Выполняя Законы, Указы, распоряжения  и методические рекомендации  «О благотворительности и благотворительных организациях», «Об утверждении Порядка получения благотворительных (добровольных) взносов и пожертвований от юридических и физических лиц бюджетными учреждениями и заведениями  образования, охраны здоровья, социальной защиты, культуры, науки, спорта и физического воспитания для их финансирования»; «О принятии мер по вскрытию служебных злоупотреблений и взяточничества в системе образования», с целью дальнейшего усиления работы по искоренению, профилактике и предотвращению вышеуказанных негативных явлений в учреждении ежегодно, в начале учебного года издается приказ «О соблюдении действующего законодательства при сборе и использовании  родительских и благотворительных средств». 

 Вопросы эффективного использования внебюджетных благотворительных  и спонсорских средств включены в повестку дня производственных совещаний, совещаний Совета школы, родительских конференций и находят свое отражение в ежегодном отчете родительского актива и директора перед общественностью. 


Расходование денежных средств, которые зачисляются на счет «Сумм по поручениям» осуществляется строго по назначению, указанному в соответствующем поручении.


Информация о реквизитах расчетного счета «Сумм по поручениям» размещена на стенде «Информация для родителей».

Благотворительная помощь в виде товаров, работ и услуг, предназначенных для проведения деятельности в направлениях, предусмотренных Уставом учреждения, оформляется актом комиссионно и другими бухгалтерскими документами и ставится на бухгалтерский учет. 

При составлении акта фиксируется наименование, количество и стоимость полученных материальных ценностей по рыночным свободным ценам на их аналогичные виды. 
При получении материальных ценностей, бывших в употреблении, указывается процент их износа. Данные акта отражаются в бухгалтерском учете, выставляется инвентарный номер, о чем производится запись в акте приемки ценностей и ведомости бухгалтерского учета.

Ответственность за обеспечение учета и ответственное хранение полученных ценностей возложено на материально ответственных лиц. В случае, если материальные ценности передаются учреждению на временное хранение,  они учитываются на балансовых счетах учреждения.

Со всеми работниками учреждения заключены трудовые договора. 

Для проведения тарификации  педагогических работников создана тарификационная комиссия. 

Коллектив педагогов, работающих по классно-урочной форме обучения стабилен. Непостоянным является коллектив педагогов, которые приняты на работу по срочному трудовому договору,  их педагогическая нагрузка пропорционально зависит от контингента и учебных планов учащихся индивидуальной формы обучения.  

В учреждении, согласно требованиям к ведению деловой документации, ведутся книги: приказов по кадровым вопросам, книга учета педагогических работников, личные дела сотрудников. Книги пронумерованы, прошнурованы, подписаны руководителем и заверены печатью.

4. Финансовое обеспечение функционирования и развития Учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования)

2014/2015 учебный год

За счёт бюджетных средств оплачиваются коммунальные услуги: электроэнергия, отопление, вода, канализация, дезинфекция, страховка автомашины, страховка лифта, медосмотр сотрудников, зарплата.
Планируется за счёт бюджетных средств установить охранную сигнализацию, систему видеонаблюдения, систему пожарной сигнализации, произвести огнезащитную противопожарную обработку крыши.

Установить металлодетектор, стационарный арочный металлодетектор, ручной металлодетектор.
За счёт Федеральной программы «Доступная среда» предполагается частичный ремонт и установка сантехнической системы и оборудования гигиенической комнаты для детей с инвалидностью.

Сравнительная таблица

источников финансирования учреждения за 3 года
	Учебный год
	Бюджетная смета
	Внебюджетные поступления

	2011/2012
	2 984 805,00
	36 280,00

	2012/2013
	5 717 678,00
	52 719,26

	2013/2014
	8 378 404,00
	82701,00

	2014/2015
	14923234,56 – городской и Республиканский бюджет
	654393,00

	
	Федеральный бюджет, программа 
«Доступная среда»:

1. Капитальный ремонт – 900,0 тыс. рублей. 

2. Учебно-коррекционное оборудование - 1 644,154 тыс. рублей
	


5. Режим обучения, организация питания, обеспечение безопасности, в том числе мероприятия по укреплению антитеррористической защищенности

Учебно-воспитательный процесс в учреждении осуществляется в порядке, установленном «Положением об общеобразовательном учебном заведении», «Положением о специальной общеобразовательной школе (школе-интернате) для детей, которые|какие| нуждаются в коррекции физического и (или) умственного|мыслительного| развития».

Структура учебного года и продолжительность учебной недели определяется общеобразовательным учебным заведением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Крым.

Режим работы учреждения составлен на основе нормативно-правовых актов: «Об утверждении Положения об общеобразовательном учебном заведении», Уставом МБОУС(К)ОШ «Надежда».
Согласно ФЗ «Об образовании» 2014/2015 учебный год начался 01 сентября 2014 года праздником День знаний и закончится не позже 01 июня 2015 года.

Учебные занятия организованы по семестровой системе: I семестр — с 01 сентября по 27 декабря 2014 года II семестр — с 11 января по 22 мая 2015 года.

Заканчивается учебный год в 2015 году 22 мая. 
Вручение документов об образовании  будет проведено  для выпускников                                    9, 11 классов 19 июня.

В течение учебного года для учеников проводились каникулы: осенние с 28 октября по 3 ноября, зимние с 30 декабря по 12 января, весенние с 24 по 30 марта.

Продолжительность уроков в учреждении  составляет: в 1-х классах - 35 минут, во 2-4 - 40 минут, в 5-11 - 45 минут. 

Расписание уроков учитывает оптимальное соотношение учебной нагрузки в течение недели с правильным чередованием предметов естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, изобразительного искусства, трудового обучения, основ здоровья, физической культуры и согласовывается с СЭС.

При составлении расписания уроков учитывается динамика умственной работоспособности учащихся в течение дня и недели.

Рабочая неделя предусматривает для учеников первого класса в течение учебного года дополнительный разгрузочный день - четверг, в расписание которого не вводятся предметы, требующие значительного умственного напряжения (математика, языки).

Продолжительность перерывов между уроками составляет 10 минут. В 1-4 классах после второго урока существует большая перемена – 30 минут, в 5-9 классах большая перемена – 20 минут,  на этих переменах организован 2-й завтрак.

В режиме для учащихся начальной школы предусмотрен час здоровья: 1-е классы с 11.20 до 12.00; 2-4 классы  с 12.30 до 13.10. В это время организовано  пребывание учеников на открытом воздухе и питание.

Для профилактики зрения и утомляемости  учеников начальных классов на уроках письма, языка, чтения, математики через каждые 15 минут урока проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз. 

При определении целесообразности, характера, содержания и объема домашних заданий учитываются индивидуальные особенности учащихся, коррекционные и педагогические требования. В 1-м классе домашние задания не задаются. Объем и содержание домашних заданий таков, что затраты времени на их выполнение не превышают во 2-м классе 45 мин; 3 классе – 1 час 10 минут; 4 классе - 1 час 30 минут; 5-6-м классах - 2,5 часа; 7-9 классах - 3:00; 10-11 классах - 4:00. Во 2-4 классах домашние задания на выходные и праздничные дни не задаются.

При использовании в учебном процессе общеобразовательных учебных заведений аудиовизуальных технических средств обучения (ТСО) устанавливается такая длительность их применения.

Количество уроков с применением ТСО в течение недели не превышает 3-4 - для учеников начальной школы, 4-6 - для старшеклассников.

Использование компьютерной техники на уроках соответствует требованиям ДСанПиН 5.5.6.008-98 "Устройство и оборудование кабинетов компьютерной техники в учебных заведениях и режим труда учеников на персональных компьютерах". После занятий проводится гимнастика для глаз, которая выполняется учащимися на рабочем месте.

На уроках трудового обучения используются разнообразные приемы работы, которые чередуются  по характеру и видам деятельности.

С целью обеспечения двигательного режима для младших школьников в учебно-воспитательный процесс включены занятия по хореографии, спортивные игры и т.д.

В группах продленного дня прогулка для школьников составляет не менее 1,5 часов в течение дня.

Для первоклассников, посещающих группы продленного дня, организован ежедневный 1,5-часовой дневной отдых (сон).

Лучшим сочетанием видов деятельности детей в группах продленного дня является подвижная активность на воздухе до начала самоподготовки (прогулки, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд на пришкольном участке и т.п.), а по завершении самоподготовки - участие в мероприятиях эмоционально-развивающего характера (работа в кружках, игры, подготовка и проведение концертов самодеятельности, викторин и др.).

Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с|соответственно| рабочим учебным планом, утвержденным управлением образования Симферопольского городского совета. На основании типовых учебных планов общеобразовательных учебных заведений для детей, нуждающихся в коррекции физического и (или) умственного развития № 852 от 11.09.2009, № 842 от 02.11.2004,   № 834 от 27.-7.20-10, № 1/9-587 от 29.08.2013, утвержденных приказами Министерства образования и науки Украины, в которых определена предельно допустимая нагрузка на ученика (учебные планы прилагаются).  

При возникновении инфекционных заболеваний учебные занятия приостанавливаются органами местной исполнительной власти по согласованию с территориальными учреждениями государственной санитарно-эпидемиологической службы.

В новом учебном году предполагается комплектование 13 классов с общим количеством учащихся – 238: первых - 2 ,  вторых - 2, третьих - 2, четвертых - 2, пятых - 1, шестых - 1, седьмых - 1, восьмых - 1, девятых - 1; группа социально-бытовой реабилитации - 1. 

Питание в учреждении организовано в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказами Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, и Межрегионального Управления Роспотребнадзора по Республике Крым и городу Севастополю № 412/102 от 24.12.2014 и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, Положения «Об организации питания». 

Питание в учреждении осуществляется за счет средств бюджетов различных уровней, внебюджетных средств, в том числе за счет средств родителей (законных представителей) обучающихся.

Вся работа отражена в рекомендованной документации: примерное двухнедельное меню на осенне-зимний и весенне-летний периоды, согласованные с городской СЭС; картотека блюд; книга заявок на продукты; журнал учета отходов; журнал учета выполнения норм питания; журнал здоровья работников пищеблока; журналы бракеража сырых продуктов, готовой продукции; ежедневное меню-вывеска; сопроводительные документы продуктов питания, которые поступают в учебное учреждение; книга (папка) актов комиссии по бракеражу продуктов питания и продовольственного сырья;  акты проверок СЭС и ветеринарной службы; санитарные книжки работников пищеблока; ксерокопии санитарной книжки водителей, поставляющих продукты и санитарный паспорт на транспорт.

С 01 апреля 2011 года организацией школьного питания занимается Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым «Горпищеторг». 
Установлена фиксированная стоимость питания:
для учащихся 1-4 классов стоимость одноразового бесплатного питания (завтрака) не менее 36 руб. (продуктовый набор) в день на одного ребенка; стоимость обеда не менее 50 руб. (продуктовый набор) в день на одного ребенка.

для  учащихся 5-11 классов, отнесенных к льготной категории, стоимость  одноразового питания (обеда) не менее 50 руб.  (продуктовый набор) в день на одного ребенка.

Списки детей утверждены, согласно предоставленным справкам и документам, предусмотренным  законодательством.

Осуществляется горячее питание по единому десятидневному меню, исходя из нормы питания в день на одного учащегося, утвержденного Распоряжением Министерства Образования и Науки Республики Крым, и в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08.

Утвержден режим работы школьной столовой, график питания учащихся 1-9 классов и группы социально-бытовой реабилитации. 

В течение дня учащиеся придерживаются 3-х разового режима питания: первый завтрак дома, второй завтрак в школе - для учеников 1-4 классов после второго урока, для учащихся 5-9 классов - после третьего урока. Перерывы между 3-х разовым приемом пищи (второй завтрак-обед-полдник) составляют 3,5-4 часа. Соблюдаются санитарно-гигиенические требования организации питьевого режима.

Организовано дежурство педагогических работников в обеденном зале во время приема пищи.

Создана бракеражная комиссия в количестве 3 человек по контролю за готовой продукцией,  приемке продовольственного сырья и продуктов питания, поступающих в учреждение: медсестра – Мещерякова Л.А., зав. производством – Демурия Н.В., дежурный администратор – ежедневно согласно графику работы. 

Медицинская сестра Мещерякова Л.А. назначена ответственной за организацию школьного питания, в обязанности которой входят: осуществление, совместно с администрацией, контроля за питанием школьников; отработка режима и графика питания детей (график утверждается директором школы и размещается на видном месте); дежурство педагогических работников в обеденном зале; участие в бракераже готовой продукции; контроль за готовой продукцией; контроль за соблюдением детьми правил личной гигиены, а также за санитарно-гигиеническим состоянием столовой в целом; ведение учета детей 1-4 классов, детей льготных категорий, которые получают бесплатное горячее питание; учет детей, питающихся за средства родителей; информирование родителей об организации питания в учреждении. Осуществляется ежемесячный контроль прохождения медицинских осмотров работниками, причастных к организации питания детей.
Осуществляет забор контрольных порций приготовленных блюд и хранит в холодильнике в течение 24 часов. Образцы порцинирования блюд готовой продукции выставляет в обеденном зале за 5 минут до начала обеда.

При невыполнении натуральных норм питания в полном объеме за 10 рабочих дней проводится корректировка рациона питания за счет замены продуктов по энергетической ценности с расчетом калорийности.

Зав. производством пищеблока учреждения является работником коммунального предприятия «Объединение  столовых учебных заведений и предприятий» несет ответственность за доставку продуктов, их хранение, обеспечивает завоз скоропортящихся продуктов (мясных и молочных) - не реже 2 раз в неделю, бакалейных изделий - не реже 2 раз в месяц и их правильное соседство в холодильных камерах, на стеллажах и в емкостях, согласно Государственным санитарным правилам и нормам.
 В учреждении систематически проводится проверка состояния технологического и весоизмерительного оборудования пищеблока с участием представителей общепита. 

На заседаниях педагогических советов, Советах школы (2 раза в год), на заседаниях Совета по питанию (ежемесячно) заслушиваются вопросы организации питания учащихся. Систематически проводится разъяснительная работа среди родительской общественности по вопросам питания детей в школе и семье.

Прием пищи проводится в одно и то же время согласно установленному графику. Перед употреблением пищи дети обязательно моют руки с жидким мылом и сушат их бумажными  полотенцами.

Медицинская сестра учреждения осуществляет ежедневный контроль качества продуктов, поступающих в столовую, условиями их хранения, соблюдением сроков реализации и технологии изготовления блюд, санитарно-противоэпидемическим режимом пищеблока, фактическим исполнением меню, ведет журнал бракеража готовой продукции.
В целях укрепления антитеррористической защищенности, в учреждении введено круглосуточное дежурство.

6. Учебный план Учреждения. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, условия и порядок их предоставления

Дополнительные платные образовательные услуги в МБОУС(К)ОШ «Надежда» не предоставляются.
7. Приоритетные цели и задачи развития Учреждения, деятельность по их решению в отчетный период

Развитие школы предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. Новый взгляд на развитие образовательной  системы детей с особыми потребностями послужил основанием для создания Концепции развития нашего образовательного учреждения на основе Федерального государственного образовательного стандарта для коррекционных образовательных учреждений.

Концепция развития основывается на анализе социального заказа и состояния образовательного учреждения. В ней отражены тенденции развития учреждения, охарактеризованы главные проблемы и направления работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации  образовательного процесса детей с особыми потребностями.

Согласно Федеральному государственному стандарту, I  ступень образовательного учреждения работает по адаптированной основной общеобразовательной программе начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития.

Это образовательная программа, адаптированная для обучения данной категории обучающихся с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов:

· программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся с ЗПР;

· программы отдельных учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области;

· программу духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся с ЗПР;

· программу формирования экологической культуры здорового и безопасного образа жизни;

· программу коррекционной работы;

· программу внеурочной деятельности.

В основу реализации адаптированной программы обучающихся с ЗПР заложены дифференцированный и деятельностный подходы.

Дифференцированный подход предполагает учет их особых образовательных потребностей, которые проявляются в неоднородности по возможностям освоения содержания образования, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность реализовать индивидуальный потенциал развития.

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения И воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих закономерностей развития детей с нормальным И нарушенным развитием.

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования.

Реализация деятельностного подхода обеспечивает:

· придание результатам образования социально и личностно значимого характера;

· прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных областях;

· существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта деятельности и поведения;

· обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования универсальных учебных действий, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), позволяющих продолжить образование на следующей ступени, но и жизненной компетенции, составляющей основу социальной успешности.

В основу формирования адаптированной программы обучающихся с ЗПР положены следующие принципы:

· принципы государственной политики РФ в области образования1 (гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников и др.);

· принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся;

· принцип коррекционной направленности образовательного процесса;

· принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его «зоны ближайшего развития» с учетом особых образовательных потребностей;

· онтогенетический принцип;

· принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП начального общего образования ориентировку на программу основного общего образования, что обеспечивает непрерывность образования обучающихся с задержкой психического развития;

· принцип целостности содержания образования, поскольку в основу структуры содержания образования положено не понятие предмета, а - «образовательной области»;

· принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность овладения обучающимися с задержкой психического развития всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением;

· принцип переноса усвоенных знаний, умений, и навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире;

· принцип сотрудничества с семьей.

Достижение поставленной цели при разработке и реализации организацией адаптированной программы обучающихся с ЗПР предусматривает решение следующих основных задач:

· формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ЗПР;

· достижение планируемых результатов освоения адаптированной программы, целевых установок, приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными особенностями развития и состояния здоровья;

· становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;

· обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;

· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

· выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР через организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно—оздоровительной работы, организацию художественного творчества и др. с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и др. соревнований;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

· предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;

· участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города).

· совершенствование системы воспитательных, просветительных мероприятий, работы  детской организации «Орленок», формирующих организацию взаимодействий педагогов и родителей по обеспечению индивидуальной коррекции психофизического развития ребенка, основанного на принципах педагогики сотрудничества семьи и школы;

· повышение качества организации рационального питания, медико-оздоровительной, санитарно-просветительной работы  среди родителей и учащихся, на основе элементов здоровье сберегающих технологий;

· совершенствование материально-технической базы.

Приоритетные цели развития:

· создание условий для эффективного развития образовательного учреждения в ходе осуществления модернизации образования;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· формирование у школьников полноценной идентичности (гражданского самосознания, патриотизма, толерантности), способности к ответственному самоопределению в современном социуме;

· развитие у школьников способности к ответственному социальному действию, формирование опыта демократичного поведения, ответственной заботы друг о друге, коллективно- творческой деятельности;

· формирование педагогического коллектива как коллектива единомышленников, ориентированных на гуманистический подход к детям с особыми потребностями;

· создание системы научно- методического сопровождения, стимулирования творческой, педагогической, исследовательской, инновационной деятельности педагогов.

Основные задачи Концепции

1. Обеспечение адаптации образовательного учреждения к изменениям, определённым в приоритетных направлениях развития  образования.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с особыми потребностями с учётом требований современного общества и уникальности образовательного учреждения.
3. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся, за счёт создания безопасных и комфортных условий в образовательном учреждении.

4. Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного, коррекционного и воспитательного процессов «ученик-родитель-учитель».

 
Концепция является документом, открытым для внесения изменений и дополнений на основе решений педагогического совета.

 
Исполнители Концепции - администрация школы.

Соисполнители Концепции – педагогический коллектив, родители и учащиеся.

 

Основные принципы Концепции развития образовательного учреждения
Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав учителя и ребёнка, закреплённых Федеральными Законами России «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка», Конвенцией о правах ребёнка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.

Принцип развивающего обучения предполагает: отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает: всесторонний учёт уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов учащихся.

Принцип дифференциации предполагает: выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся.

Принцип целостности предполагает: построение деятельности образовательного учреждения  на основе единства процессов обучения, коррекции, развития  и воспитания учащихся; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования детей с особыми потребностями.

Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования.
Среди разнообразных новых педагогических технологий наиболее актуальными поставленным целям, с нашей точки зрения являются: 

· технология метода обучения и коррекции в сотрудничестве; информационно-компьютерные технологии (ИКТ); 

· технология личностно-ориентированного дифференцированного обучения и воспитания; технология саморазвивающего обучения.      

На основе Национальной образовательной стратегии выделены следующие направления  развития образовательного учреждения:

· дети с особыми потребностями должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире;

· одновременно с реализацией стандарта общего и специального образования должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности;

· ключевая роль в образовательном учреждении принадлежит учителю, поэтому необходима система моральных и материальных стимулов для педагога;

· школа должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством; находиться в школе, ребёнку должно быть комфортно психологически и физически;

· к каждому ученику должен быть применён индивидуальный подход - минимизирующий риск для здоровья в процессе обучения;

· развитие гуманизации, гуманитаризации, информатизации образования;

· развитие вариативности и гибкости образовательных, коррекционных программ, реализуемых в образовательном учреждении;

· развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и учащихся;

· осуществление мониторинга качества образования и коррекции в образовательном учреждении;

· развитие внеучебной деятельности и воспитательной среды, обеспечивающих создание воспитательной системы;

· формирование модели выпускника школы.

 
Управление Концепцией

Корректировка Концепции осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией Концепции осуществляется директором школы и заместителями директора школы.

Ожидаемые конечные результаты 

В результате реализации  Концепции образовательное учреждение предполагает:

1. Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами.

2. Существенный рост качества образовательного, коррекционного, воспитательного процессов при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.

3. Освоение технологий коррекционно-развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов ученика с особыми потребностями. При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельностных способностей человека.

4. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития её способностей, мышления и деятельности.

5. Формирование и развитие личности с развитым уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.

6. Повышение профессиональной мотивации работников школы.

7. Опыт, приобретённый в различных сообществах, будет способствовать  развитию навыков общения, социальной активности, ответственности.

8. Улучшатся взаимоотношения в семьях учащихся - более глубоким станет понимание родителями и детьми друг друга. Более тесным станет общение семьи и школы.

9. Возрастёт авторитет образовательного учреждения  в Республике Крым.

8. Основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года (в том числе  на ВНО, в рамках внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования, на олимпиадах, в ученических конкурсах) 

Для контроля состояния преподавания учебных предметов каждый месяц составляем план-график посещения уроков, коррекционных занятий педагогов-дефектологов, внеклассных мероприятий.

Посещённые уроки показали, что учителя ставят цели для развития, коррекции личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, нравственность, коммуникативность и т.д.) и реализуют их посредством учебного предмета;  уверенно владеют учебным материалом; используют динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации, приборы); задают домашние задания с учетом индивидуальных особенностей учащихся, поощряют инициативу, самостоятельность и индивидуальные учебные достижения;  предлагают задания, развивающие интуицию, творческое воображение.

В течение двух лет администрацией учреждения было посещено:

	Учебный год
	Директор
	Зам.директора

по УВР
	Зам.директора по УВР (коррекционное направление)
	Всего

	2012/2013
	49
	56+80
	100
	285

	2013/2014
	82
	137
	97
	316

	2014/2015
	60
	50+60
	62
	232


По результатам успеваемости в конце первого семестра и учебного года проводится педсовет, где заслушиваются вопросы выполнения практической части программы в учебном году, итоги о результативности качественной и абсолютной успеваемости обучающихся, отчеты учителей-дефектологов о проведенной коррекции и справка о результатах коррекционно-реабилитационной работы.

            Согласно утвержденному графику с 22 по 30 апреля 2015 г. (1-9 классы) администрацией МБОУС(К)ОШ "Надежда" были проведены контрольные работы:

         1 класс:      русский язык (списывание)

                  математика (комбинированная контрольная работа)       

2 класс: 
русский язык (списывание, навыки чтения)



математика (комбинированная контрольная работа)

  3- 6 классы:
русский язык (диктант, навыки чтения)



математика (комбинированная контрольная работа)


7-8 классы:
русский язык (диктант, чтение молча) 

алгебра (контрольная работа)

геометрия (контрольная работа)

         9 класс:      русский язык (изложение, чтение молча)

                            алгебра (контрольная работа)        

                             геометрия (контрольная работа)                      

Результаты контрольных работ следующие:

I ступень

	Кл     
	Кол-во учащихся

(по списку)
	Показатели учебных достижений

	
	
	Математика
	Русский язык

	
	
	Выпол-няли  работу
	5
	4
	3
	2
	Средний уровень, балл
	Выпол-няли  работу
	5
	4
	3
	2
	Средний уровень, балл

	1-А
	9
	9
	3
	2
	3
	1
	3,7
	9
	4
	2
	2
	1
	4,0

	
	
	
	33%
	22%
	33%
	11%
	
	
	44%
	22%
	22%
	11%
	

	1-Б
	8
	7
	-
	3
	-
	4
	2,8
	7
	1
	2
	2
	2
	3,0

	
	
	
	0
	43%
	0
	57%
	
	
	14%
	28%
	28%
	28%
	

	2-А
	11
	11
	-
	5
	5
	1
	3,4
	11
	1
	3
	7
	-
	3,4

	
	
	
	
	45%
	46%
	9%
	
	
	9%
	27%
	63%
	0
	

	2-Б
	12
	12
	-
	6
	5
	1
	3,4
	12
	-
	5
	6
	1
	3,3

	
	
	
	0
	41%
	50%
	9%
	
	
	0
	41%
	50%
	9%
	

	3-А
	8
	8
	-
	3
	5
	-
	3,4
	8
	1
	2
	4
	1
	3,4

	
	
	
	0
	37,5%
	62,5%
	0
	
	
	12,5%
	25%
	50%
	12,5%
	

	3-Б
	11
	10
	1
	6
	3
	-
	3,8
	11
	-
	5
	5
	1
	3,3

	
	
	
	10%
	60%
	30%
	0
	
	
	0
	45%
	45%
	9%
	

	4-А
	9
	7
	1
	1
	2
	3
	3,0
	7
	-
	1
	1
	5
	2,5

	
	
	
	14%
	14%
	28,5%
	43,5%
	
	
	0
	14%
	14%
	72%
	

	4-Б
	10
	10
	1
	5
	4
	-
	3,7
	9
	1
	4
	3
	1
	3,5

	
	
	
	10%
	50%
	40%
	0
	
	
	11%
	44%
	33%
	11%
	

	ВСЕГО средний балл  

	3,4
	
	
	
	
	
	3,3


II ступень
	Кл     
	Кол-во учащихся

(по списку)
	Показатели учебных достижений

	
	
	Математика
	Русский язык

	
	
	Выпол-няли  работу
	5
	4
	3
	2
	Средний уровень, балл
	Выпол-няли  работу
	5
	4
	3
	2
	Средний уровень, балл

	5
	16
	14
	1
	1
	5
	7
	2,7
	14
	1
	3
	1
	9
	3,0

	
	
	
	7%
	7%
	36%
	50%
	
	
	7%
	21%
	7%
	65%
	

	6
	12
	9
	2
	1
	2
	4
	3,1
	9
	-
	2
	4
	3
	3,0

	
	
	
	22%
	12%
	22%
	44%
	
	
	
	22%
	44%
	34%
	

	7
	15

алгебра
	13
	2
	2
	5
	4
	3,1
	13
	1
	2
	1
	9
	2,6

	
	
	
	15%
	15%
	38%
	32%
	
	
	
	
	
	
	

	
	геометрия
	12
	1
	2
	4
	5
	3,0
	
	8%
	15%
	8%
	69%
	

	
	
	
	8%
	16%
	34%
	42%
	
	
	
	
	
	
	

	8
	12

алгебра
	11
	-
	4
	3
	4
	3,0
	12
	-
	1
	3
	9
	2,6

	
	
	
	
	36%
	28%
	36%
	
	
	
	
	
	
	

	
	геометрия
	8
	-
	3
	4
	1
	3,2
	
	
	8%
	25%
	67%
	

	
	
	
	
	73,5%
	50%
	12,5%
	
	
	
	
	
	
	

	9
	14

алгебра
	14
	-
	2
	6
	6
	2,7
	14
	-
	2
	9
	3
	3,0

	
	
	
	
	14%
	43%
	43%
	
	
	
	
	
	
	

	
	геометрия
	14
	-
	2
	6
	6
	2,7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	14%
	43%
	43%


	
	
	
	14%
	64%
	22%
	

	ВСЕГО   средний балл  
	3.0
	
	
	
	
	
	3.0

	ВСЕГО:
	3,2
	
	
	
	
	
	3,2


Показатели навыков чтения

	Кл 
	Кол-во

учащихся

(по списку)
	Показатели учебных достижений

	
	
	По русскому языку

	
	
	5
	4
	3
	2
	Средний уровень, балл

	1-А
	9
	4
	1
	2
	2
	3,7

	
	
	44%
	11%
	22%
	22%
	

	1-Б
	8
	3
	1
	2
	2
	3,6

	
	
	37,5%
	12,5%
	25%
	25%
	

	2-А
	11
	3
	4
	2
	2
	3,5

	
	
	28%
	36%
	18%
	18%
	

	2-Б
	12
	4
	2
	2
	4
	3,5

	
	
	33%
	16%
	16%
	33%
	

	3-А
	8
	3
	1
	3
	1
	3,8

	
	
	38%
	12%
	38%
	12%
	

	3-Б
	11
	4
	2
	2
	3
	3,6

	
	
	36%
	18%
	18%
	27%
	

	4-А
	10
	1
	1
	3
	4
	2,8

	
	
	11%
	11%
	33%
	44%
	

	4-Б
	10
	3
	3
	2
	2
	3,7

	
	
	30%
	30%
	20%
	20%
	

	ВСЕГО   І ступень

	3,5

	5
	16
	5
	3
	4
	3
	3,6

	
	
	33%
	20%
	27%
	20%
	

	6
	12
	1
	2
	3
	3
	3,1

	
	
	11%
	22%
	33%
	33%
	

	7
	15
	2
	8
	2
	-
	4,0

	
	
	17%
	66%
	17%
	0
	

	8
	12
	4
	3
	1
	-
	4,3

	
	
	50%
	37,5%
	12,5%
	0
	

	9
	14
	4
	8
	1
	-
	4,2

	
	
	31%
	61%
	8%
	0
	

	ВСЕГО   ІІ ступень
	3,8

	ВСЕГО:
	


Сравнительный анализ показателей учебных достижений (качеств ЗУН) по предметам выполнен графически:
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	Класс
	Низкий уровень
	Выводы

	1-А
	Асанов Д.
	Рекомендовать повторить курс программы первого класса

	1-Б
	Цапко О., Лещенко А., 
Газиев А., Савицкая В.
	

	2-А
	Черкесов А.
	Продолжать работу по формированию вычислительных навыков, особенно вычитание, по развитию умения решать задачи.

Продолжать работу над навыками вычисления, формированием устного счета и логического мышления.

	2-Б
	Матюшина А.
	

	3-А

	нет
	Совершенствовать умения решать текстовые задачи, правильно записывать краткую запись, пояснять действия задачи; совершенствовать вычислительные навыки и знание таблицы умножения; формировать вычислительные навыки и использовать правила на порядок выполнения действий в числовых выражениях со скобками.

	3-Б
	нет
	

	4-А
	Рыбалко А, Рассказова М., Сивков С.
	Развивать вычислительные навыки, логическое мышление при решении задач, навыки черчения фигур, навыки устного счета.

	4-Б
	нет
	

	5
	Волошина Л., Пужановский Я.,

Акмуллаева Э., Феодориди В.,

Болтунов Д., Коверниченко А.,

Терещенко А.
	Развивать вычислительные навыки сложения и вычитания, перевода единиц измерения, действия с дробями, вычисления градусной меры угла.

	6
	Козачук В., Зайцева К.,

Головко М., Савченко И.
	Продолжать работу по теме рациональные числа и действия над ними, уравнения и выражения с буквенными данными, навыкам черчения фигур, координатной прямой. 

	7
	Алгебра

Яндер Л., Букина А., Хлынин А., Злобин А.
	Систематизировать знания по теме «Умножение одночлена на многочлен, определение степеней членов», «Сложение и вычитание положительных и отрицательных членов», совершенствовать умение решений составных и геометрических задач.

	
	Геометрия

Яндер Л., Букина А., Хлынин А., Щепкин А., Заря С.
	

	8
	Алгебра

Климова Е., Сухорученко А., Романика О., Кузьменко Е.
	Систематизировать знания по изученному программному материалу, совершенствовать практические навыки его использования.

	
	Геометрия

Климова Е.
	

	9
	Алгебра   
Черниенко Д., Ложкин К., Бутримов А., Сосновский Н., Вефаев М., Юрченко Е.
	

	
	Геометрия       
Вефаев М., Юрченко Е., Сосновский Н., Горшколев И., Черниенко Д., Губанова А.
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	Класс
	Низкий уровень
	Выводы

	1-А
	Асанов Д.
	Рекомендовать повторить курс программы первого класса

	1-Б
	Цапко О., Лешенко А.
	

	2-А
	нет
	Продолжать работу по формированию навыков каллиграфического письма. Ошибки связаны с исправлением, пропуском и заменой букв, написание лишних букв, перенос слов, сочетание     -жи-, -ши-. Следует продолжить работу над изучением вышеуказанных орфограмм и соблюдением орфографического режима.

	2-Б
	Матюшина А.
	

	3-А

	Абдураманов Э.
	В диктанте допущены ошибки на правописание безударных гласных, перенос слов, словарные слова, удвоенные согласные, сочетание -жи-, -ши-, пропуск, замена, искажение букв и слогов. Следует продолжить работу над изучением вышеуказанных орфограмм.

	3-Б
	Ивненко В.
	

	4-А
	Рассказова М., Рыбалко А., Сивков С., Трегуб Д., 
Трегуб И.
	Продолжить работу над  правописанием безударных гласных, правописанием приставок и предлогов, на пропуск, замену, искажение букв, правописанием падежных окончаний.

	4-Б
	Панов Ю.
	

	5
	Пужановский Я., Растопин Н., Карпенко А., Феодориди В., Беляев А., Болтунов Д., Коверниченко А., 
Волошина Л., Терещенко А.
	Допущенные ошибки на правописание безударных гласных, частей речи, окончаний прилагательных,  на пропуск, замену, искажение букв, -ться, -тся в глаголах, н и нн в различных частях речи.
Совершенствовать навыки каллиграфии, согласования окончаний частей речи, постановки запятых между однородными членами предложения, знаков препинания в сложных предложениях,  правописание причастий.

Развивать навык письма под диктовку.

	6
	Головко М., Несветайлов К.
	

	7
	Канивец В., Злобин А.,    Яндер Е.,  Букина А., Хлынин А., Щепкин А., Заря С., Федулова Р., Ермаков А.
	

	8
	Баянкин А., Сухорученко А., Кузьменко Е., Роль Н., Суходолова К., Марченко А., Климова Е., Романика О., Горбач А. 
	

	9
	Вефаев М., Сосновский Н., Черниенко Д.
	Продолжать работу по построению логических высказываний, последовательности и точности изложения текста. Совершенствовать навыки постановки знаков препинания в сложных предложениях, правописании 
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Низкий уровень показали следующие учащиеся:

1-А класс: Таран Д., Асанов Д. (не читают)
1-Б класс: Лещенко А., Савицкая Виктория

2-А класс: Сазанов А., Карасев К.
2-Б класс : Матюшина А., Чуяков Н., Якименко В., Чернов Б. (не читает)

3-А класс: Бекиров Э.
3-Б класс: Сучинская С., Абрамов И., Ивненко В.

4-А класс: Рыбалко А., Сивков С., Трегуб И., Трегуб Д.

4-Б класс: Панов Ю., Зиядуллаев А.

5 класс: Болтунов Д., Феодориди В., Терещенко А.
6 класс: Головко М., Савченко И., Швец А.

Анализ учебных достижений показывает, что дети с инвалидностью и дети с особыми потребностями  классно-урочной и индивидуальной формы обучения на дому усвоили учебную программу, в основном, на среднем и достаточном уровнях.

Средний показатель качества обученности учащихся 1-9-х классов и учащихся индивидуальной формы обучения в 2014/2015 учебном году имеет расхождение по некоторым предметам в  сравнении с показателями качества обученности  в 2013/2014 учебном году.  Разница  составляет от 2 до 5%, что  соответствует норме. 

Анализ успеваемости учащихся индивидуальной формы обучения показал, что Мищенко Е., Скоробогатько И., Гарибзаде М., Менис Е., Чубарова Д. усваивают учебную программу на достаточном уровне, остальные учащиеся на среднем. 

 Особые трудности  наблюдаются в работе с детьми, больными ДЦП, спастические движения кисти руки не позволяют детям овладеть навыками письма, поэтому письменные работы с ними проводятся  в форме тестовых заданий и облегченных письменных упражнений, которые позволяют максимально использовать двигательные возможности этих детей (Передеренко И. Силантьева А., Роженко Л., Старухин Н., Кузьменко В., Новак Е., Узарашвили Л., Усачев Н.). 

Дети, находящиеся на индивидуальном обучении по вспомогательной программе  усваивают ее частично, в силу глубоких нарушений интеллектуальных  процессов (Роганова С., Шаратов М.,  Передеренко И., Тищенко А.).
 Анализ коррекционной работы за 2014/2015 учебный год

Контроль коррекционной деятельности осуществляется заместителем директора по коррекционно-воспитательной работе Столяровой А.М. 

Были проверены журналы посещения занятий, тетради по индивидуальной работе, речевые карты, речевой профиль класса, перспективное планирование индивидуальных занятий, и другая документация дефектологов, журналы консультаций, отчеты специалистов за 2014/2015 учебный год.

Анализируя коррекционную работу сделаны следующие заключения: документация коррекционных педагогов ведется согласно требованиям; составлены рабочие программы, заполнены  паспорта логопедических  кабинетов, обновлён и систематизирован  каталог дидактических  пособий; регулярно ведется журнал регистрации проведенных консультаций; осуществляется взаимосвязь в работе с учителями начальных классов, воспитателями ГПД, учителями русского языка и литературы по выполнению практической части программы. 
С учетом диагнозов учащихся составлены и проработаны индивидуальные планы работы на  2014/2015 учебный год.

В течение учебного года коррекционные педагоги создавали условия для овладения детьми нормами устной речи, способствующей развитию коммуникативных способностей ребёнка в соответствии с возрастными возможностями.

 В течение учебного года осуществлялись следующие коррекционные задачи:

1. Совершенствование форм и методов коррекционной работы, способствующих наиболее полному преодолению дефектов речи учащихся. 

2. Коррекция нарушения в развитии устной и письменной речи учащихся и формирование у них предпосылок к полноценному усвоению программы специальной коррекционной школы по русскому языку и литературе.

3. Единство коррекции речи учащихся с коррекцией всей познавательной деятельности.

4. Комплексное развитие учащихся, направленное на: формирование правильного звукопроизношения; обогащение развития словарного запаса, развитие грамматического строя речи.
5. Осуществление коррекционного процесса в соответствии с индивидуальными программами коррекции речевого нарушения.

6. Организация продуктивного взаимодействия с педагогами и родителями – поиск оптимальных форм взаимодействия, повышающих мотивацию родителей к участию в коррекционной и профилактической работе.

Эффективность коррекционной работы учителей-логопедов

	Класс
	ФИО педагога
	Кол-во детей
	Результаты работы

	
	
	
	

	1-е классы
	Журавская Н.А. 
	25
	У 20 детей звукопроизношение нарушено, в стадии автоматизации (5-норма)

	2-е классы
	Трибрат М.Ф.
	26
	У 11 детей звукопроизношение нарушено, в стадии автоматизации (15-норма)

	3-и классы
	Меметова В.Н.
	25
	У 9 детей звукопроизношение нарушено, в стадии автоматизации (16-норма)

	4-е классы
	Усенко Н.В.
	23
	У 5 детей звукопроизношение нарушено, в стадии автоматизации (18-норма)

	5-6 классы
	Канцедайлова Т.Н.
	21
	У 11 детей звукопроизношение нарушено, в стадии автоматизации (15-норма)


Эффективность коррекционной работы учителей-дефектологов

	Сурдопедагог
	Короткина А.А.
	12
	Продолжается работа по развитию слухового восприятия

	Тифлопедагог
	Ткаченко Г.В.
	26
	Продолжается работа по развитию зрительного восприятия

	Олигофренопедагог
	Ибрагимова А.Р.
	19
	Продолжается работа по развитию когнитивных функций и познавательных процессов

	Коррекционный педагог
	Волжина И.А.
	17
	Продолжается работа по развитию когнитивных функций и познавательных процессов у обучающихся с аустическим спектром


9. Результаты воспитания учащихся, достижения в мероприятиях в сфере спорта,  искусства, технического творчества и др.

С целью личностного развития, познавательной и творческой активности учащихся, а также формирования системных знаний по изучаемым предметам и навыков самостоятельной исследовательской работы, ежегодно учащиеся учреждения участвуют в Республиканских и городских конкурсных программах. 
Городской конкурс «Волшебная палитра» 

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Киреев Иван – 1 место;

2. Данченко Дарья – 1 место.

Первый городской фестиваль «Шаг навстречу» - участие учащихся 1-9 классов.

Республиканская природоохранная акция «Птица года – 2014»
Награждены ГРАМОТАМИ Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым и КРВУ «Центр эколого-натуралистического творчества учащейся молодёжи»:

1. Туманова Вероника, 4-Б класс – 1 место;

2. Данченко Дарья, 4-А  - 2 место.

Трудовая акция – конкурс «Дети за гуманное отношение к животным». Конкурс рисунков «Они живут рядом»

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Абисов Николай, 3-Б – 1 место;

2. Витковская Анна, 3-Б – 1 место;

3. Данченко Дарья, 4-А – 1 место;

4. Туманова Вероника, 4-Б класс – 2 место;

5. Чупилка Мария, 4-А – 2 место.

Руководитель Менвапова Г.А. награждена Грамотой управления образования Администрации города Симферополя за активизацию познавательной, творческой, просветительской и трудовой деятельности и подготовку победителей.

Конкурс детского рисунка «Зоологическая галерея»

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Федулова Руслана, 7 кл. – 1 степень

2. Яндер Елизавета, 7 кл. – 1 степень

Руководитель Менвапова Г.А. награждена Грамотой управления образования Администрации города Симферополя за воспитание  у учащихся ценностного отношения к биоразнообразию Крыма, активизацию познавательной деятельности к представителям животного мира и подготовку призёров.

Республиканская конкурсная программа «Рисуют дети на планете мир»

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Киреев Иван, 3-а – 1 степень;

2. Линников Александр, 4-Б – 1 степень;

3. Алимова Екатерина, 5 кл.  – 1 степень;

4. Акмуллаева Эльвира, 5 кл. – 1 степень;

5. Федулова Руслана, 7 кл. – 1 степень;

6. Акмуллаева Виктория, 9 кл. – 1 степень;

7. Осмоленко Юлия, 10 кл. – 1 степень;

8. Чупилка Мария, 4-А – 1 степень;

9. Витковская Анна, 3-Б – 1 степень;

10. Туманова Вероника, 4-Б – 1 степень;

11. Данченко Дарья, 4-А – 1 степень.

Директор Панасышена Т.О. награждена ДИПЛОМОМ управления образования Администрации города Симферополя за воспитание в детях патриотизма и уважения к истории малой и большой Родины, содействие духовному сплочению народа Крыма и России вокруг семейных ценностей и памяти о Великой Победе, активизацию и поддержку творческой инициативы, раскрытие творческого потенциала и самореализацию личности учащихся.

Руководитель Менвапова Г.А. награждена Грамотой управления образования Администрации города Симферополя за воспитание в детях патриотизма и уважения к истории малой  и большой Родины, содействие духовному сплочению народа Крыма и России вокруг семейных ценностей и памяти о Великой Победе, активизацию и поддержку творческой инициативы, раскрытие творческого потенциала и самореализацию личности учащихся, профессиональную подготовку детей к Республиканской конкурсной программе «Рисуют дети на планете мир».
Конкурс детско-юношеского творчества «История Великой Победы в истории семьи»

Награждена ДИПЛОМОМ 1 степени Туманова Вероника, 4-Б класс.
Республиканская экологическая акция «Первоцвет»

Награждены ГРАМОТАМИ управления образования Администрации города Симферополя, рекомендованы для участия в Республиканском этапе Чупилка Мария, 4-А, Туманова Вероника, 4-Б.

Руководитель Менвапова Г.А. награждена Грамотой управления образования Администрации города Симферополя за пропаганду бережного отношения к первоцветам, формирование у школьников экологического мировоззрения, любви к природе, воспитание культуры общения с природой и подготовку призёров муниципального этапа Республиканской акции «Первоцвет».

Муниципальная выставка-конкурс «Прикосновение к истокам»

Награждена ДИПЛОМОМ 1 степени Данченко Дарья.

Руководителю Менваповой Г.А. объявлена БЛАГОДАРНОСТЬ управления образования Администрации города Симферополя за проведение мастер-класса и подготовку призёра.

Республиканский конкурс «Возрождение духовных семейных традиций»

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Алимова Екатерина, 5 кл. – 2 место;

2. Туманова Вероника, 4-Б – 3 место.

Руководителю Менваповой Г.А. объявлена БЛАГОДАРНОСТЬ управления образования Администрации города Симферополя за подготовку призёров.

Республиканский конкурс рисунков по мотивам творчества 
П.И. Чайковского
Награждена ГРАМОТОЙ за участие  Туманова Вероника, 4-Б класс.

Муниципальный конкурс детского рисунка «Россия – Родина моя»
Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя

1. Чупилка Мария, 4-А – 2 степень;

2. Осмоленко Юлия, 10 кл. – 1 степень.

Руководитель Менвапова Г.А. награждена ГРАМОТОЙ управления образования Администрации города Симферополя за воспитание патриотизма, толерантности, любви к Родине.

Муниципальный конкурс детского рисунка «Как прекрасен этот Крым…»

Награждены ДИПЛОМАМИ управления образования Администрации города Симферополя:

1. Линников Александр, 4-Б – 1 степень;

2. Федулова Руслана, 7 кл. – 2 степень.

Руководитель Менвапова Г.А. награждена ГРАМОТОЙ управления образования Администрации города Симферополя за воспитание патриотизма, толерантности, любви к родному краю-Крыму учителей, подготовивших победителей  муниципального конкурса детского рисунка «Как прекрасен этот Крым…»

Помимо вышеизложенного, в течение 2014/2015 учебного года учащиеся 1-9 классов принимали активное участие в смотрах, конкурсах Всероссийского, Республиканского, муниципального уровней, где были отмечены Грамотами, Дипломами, Благодарностями.
Администрация учреждения осуществляет контроль дальнейшего получения полного общего среднего образования выпускниками 9 классов. 

В 2014/2015 учебном году заканчивают школу по курсу основной школы обучающиеся 9 класса: Акмуллаева Виктория Рамилевна; Бутримов Алексей Сергеевич; Вефаев Мухтет Мунирович; Горшколев Илья Вячеславович; Гречихин Александр Евгеньевиа; Губанова Александра Дмитриевна; Евсеева Александр Евгеньевиа; Карпова Мария Дмитриевна; Литвиненко Любовь Сергеевна; Ложкин Кирилл Геннадьевич; Монич Кирилл Олегович; Сосновский Никита Сергеевич; Черниенко Даниил Александрович; Юрченко Екатерина Викторовна; Диденко Юлия Викторовна; Семибратний Валерий Михайлович.
По курсу средней школы обучающиеся 11 класса индивидуального обучения на дому: Гарибзаде Мустафа Агил оглы, Кириченко Алексей Дмитриевич, Менис Елена Владимировна, Новак Егор Валериевич, Усачёв Никита Владимирович.

МБОУС(К)ОШ «Надежда» – реализует право детей с особыми образовательными потребностями на получение образования соответствующего уровня, развитие и коррекцию, их интеграцию в общество путём осуществления комплексных учебно-воспитательных  и коррекционно-реабилитационных мероприятий. 
10. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья 

Результаты углубленных медицинских осмотров и проведение комплекса оздоровительных мероприятий в условиях общеобразовательного учебного заведения рассматриваются на педагогических советах дважды в год.

11. Социальная активность и социальное партнерство Учреждения (сотрудничество с ВУЗами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в средствах массовой информации об Учреждении 

МБОУС(К)ОШ «Надежда» – это открытая, взаимодействующая со многими социальными институтами социально-педагогическая система, о которой все чаще говорят как о сфере услуг. Мы начали употреблять в связи со школой такие понятия, как «конкурентоспособность», «сегмент рынка», «образовательная услуга», «реклама» и т.д. В связи с этим маркетинговый аспект является одним из направлений работы школы.

Имидж школы мы понимаем как эмоционально окрашенный образ учебного заведения,   сознательно сформированный, обладающий целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние определенной направленности на конкретные группы социума. 

Необходимость формирования имиджа школы определяется следующими причинами:

·  во-первых, конкуренция среди образовательных учреждений одной территории в борьбе за набор учащихся и сохранение контингента;

·  во-вторых, сильный позитивный имидж облегчает доступ образовательного учреждения к лучшим ресурсам из возможных: финансовым, информационным, человеческим и т.д.;

·  в-третьих, имея сформированный позитивный имидж наше образовательное учреждение при прочих равных условиях становится более привлекательным для педагогов, так как предстает способным в большей степени обеспечить стабильность и социальную защиту, удовлетворенность трудом и профессиональное развитие;

· в-четвертых, устойчивый позитивный имидж дает эффект приобретения образовательному учреждению определенной силы – в том смысле, что создает запас доверия ко всему происходящему в стенах учреждения, в том числе к инновационным процессам.

Имидж школы

	ИМИДЖ
	
	Качество партнерских связей

	РЕПУТАЦИЯ
	
	

	
	

	Повышение конкурентноспособности
	
	Получение инвестиций


Из представленной схемы видно, что формирование имиджа является первым шагом для построения хорошей школы.  

С понятием имиджа тесно связана и репутация школы, которая складывается из нескольких составляющих    и которая удерживается в массовом сознании долгие годы. Отличие имиджа от репутации заключается именно в том, что репутация является итогом построения имиджа.






В создании индивидуального, узнаваемого образа школы ведущую роль играют: коллективная разработка свода правил и неукоснительное следование им всеми членами коллектива; постоянное саморазвитие коллектива, объединённого общим делом; создание и культ собственного стиля, соблюдение преемственности, соблюдение коллективной чести; дисциплина, воспитание трудовых и бытовых навыков; формирование детского коллектива и его органов; формирование и поддержка коллективных традиций, проведение «семейных» праздников; наличие атрибутов: девиз школы - «Любить, лелеять, заботиться, учить», гимн школы и др.

Чтобы наша школа была привлекательной, имела свой неповторимый,   сложившийся   образ, мы стремимся к тому, чтобы она имела: четко определенные приоритеты, собственную философию, свое видение будущего, сформулированное в миссии школы;   уникальную, неповторимую, особую систему ценностей, обычаев, традиций, стилей поведения, именуемую школьной культурой;   разнообразные и качественные образовательные услуги;  оригинальную систему воспитательной работы, включая наличие и функционирование детских и юношеских организаций, развитие творческих способностей, совершенствование психических функций и уровня воспитанности учащихся, формирование здорового образа жизни; связи с учреждениями дополнительного образования, высшими учебными заведениями, различными социальными институтами и т.д.;  яркие, узнаваемые, своевременно обновляемые информационные материалы, предназначенные для внешнего представления; систему целевой подачи информации потребителям о своем потенциале, успехах и предлагаемых образовательных услугах. 

Основными методами формирования имиджа школы являются: эффективные PR-мероприятия (дни открытых дверей, презентации и выставки образовательных услуг, публикации в СМИ и т.д.); благоустройство здания и территории школы; повышение педагогической культуры педколлектива и всего персонала школы.

Формы работы: разработка рекламной продукции, эмблема, гимн школы, внешний облик школы, летопись школы.

Работа со школьным сайтом: помещение рекламы, лучших работ детей, фотографии выдающихся учеников школы.

Основной нерешенной задачей является разработка школьных стендов: наша школьная семья (фотографии всех классов и педагогов), Гордость школы (медалисты, отличники, победители олимпиад),  “Подвиг выпускника нашей школы”, “Мировая семья”

Связь со СМИ: неоднократно в СМИ и интернет изданиях публиковались заметки, статьи и видео сюжеты о ярких мероприятиях, проводимых в школе. 

Родители, выбирающие школу для своего ребенка, сначала ориентируются на отзывы, которые порождаются мнениями и оценками других людей. Следовательно, от того, какое мнение сложится у нескольких  людей (а бывает и одного, но авторитетного человека), столкнувшихся со школой, зависит ее репутация на многие годы.

Согласно Закону РФ «Об обращениях граждан», родители, учащиеся, педагоги имеют право обратиться к администрации школы с замечаниями, жалобами и предложениями, заявлениями или ходатайствами по вопросам реализации социальных и личных прав, законных интересов. С этой целью ведется журнал учета личного приема граждан, в котором отражается регистрация предложений, заявлений и жалоб.

По установленной форме: дата приема или поступления обращения, фамилия, имя, отчество заявителя, социальное положение заявителя, поставленные вопросы, кому поручено рассмотрение вопроса, результаты рассмотрения вопроса, дата получения ответа, принимавшее лицо.

Сравнительный анализ приёма граждан

	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

(до 18 мая)

	12 человек
	13 человек
	16 человек
	25 человек
	6 человек


Вопросы, которые рассматривались:

1. Подвоз детей.

2. Организация индивидуального обучения.

3. Оказание стоматологической помощи.

4. Медицинская реабилитация.

5. Проявление агрессивности детей по отношению друг к другу.

6. Организация учебно-воспитательного процесса.

7. Этические взаимоотношения участников учебно-воспитательного процесса.

Принимались административные решения по реализации предложений и устранению замечаний. 
12. Основные сохраняющиеся проблемы учреждения 

Завершение оборудования мини-стадиона (кольцевая беговая дорожка; 
190м х 2.5м; площадка с уличными тренажерами; гимнастическая площадка, игровая площадка для учащихся  с ДЦП). Обеспечение бесплатного 2-х разового питания для всех детей, согласно федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации». Ремонт внутренних сетей водопровода, канализации и отопления. Реализация Федеральной программы «Доступная среда».
13. Основные направления развития общеобразовательного учреждения в ближайшей перспективе
Разработать план мероприятий по переходу учебного учреждения на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения Российской Федерации.
14. Персональный вклад руководителя в повышении уровня организации учебно-воспитательного процесса

Администрация учреждения принимала участие в XI  международной научно-практической конференции. СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. В период с 22–23 апреля 2015 г., которая состоялась в г. Санкт-Петербурге на базе Ленинградского государственного университета им. А.С. Пушкина

Директор учреждения Панасышена Т.О., по приглашению департамента образования города  Москвы и Московского института открытого образования с 23 по 26 октября  принимала участие в Международном форуме по вопросам сотрудничества и обмена опытом в сфере образования.

Зам. директора и коррекционный педагог принимали участие в Международной научно-практической конференции  «Социальная реабилитация – опыт работы и перспективы развития» в г. Санкт-Петербург.

Заключены договора о совместной деятельности с высшими учебными заведениями по прохождению практики студентов: 
· Крымский государственный индустриально-педагогический университет, факультеты дефектологии, начального обучения и психологии.

· Таврический Национальный университетом им. В. Вернадского факультет физической реабилитации. 
· Государственное бюджетное учреждение «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Красносельского района Санкт-Петербурга».

Совершенствуется взаимосвязь  в работе с Симферопольским экономическим  лицеем по направлению «Интеграция ребёнка с особыми потребностями в социум», которая осуществляется в плане преемственности обучения учащихся.


Создание  условий для реализации учебно-воспитательного, реабилитационного и коррекционного процессов в соответствии с современными требованиями.

15. Использованные руководителем мероприятия по улучшению оснащения материально-технической базы  учреждения
Руководителем проведены следующие мероприятия по улучшению материально-технической базы:  заключены благотворительные соглашения по частичному ремонту территории и наружной канализации, асфальтного покрытия (карьер мраморный – Сырбу Геннадий Петрович КРП «ППВКХ г. Симферополя» - Кобликов Виктор Викторович; ДП «Виллер» - Жолондковский  Виктор Леонидович).
16. Социальная защита, охрана и улучшение здоровья учащихся и педагогических работников

Всего в учреждении в настоящее время обучаются и получают коррекционную реабилитацию 199 учащихся, из них детей с инвалидностью – 82,  из которых необучаемые (социально-бытовая коррекция) – 1, на  индивидуальном обучении на дому 48.
В учебном учреждении на учете состоят 9 детей социальных сирот, лишенные родительского попечения.  Приёмные семьи Кожухаровых - 1 ребёнок, Каленских – 4 ребёнка, приемная семья Дубининых - 2 ребёнка. 
Опекунские семьи: опекун Колотилина Е.Г. – 1 ребенок, опекун Смирнова А.А. – 1 ребёнок. 
Детей из неблагополучных семей – 2 человека, из 15 многодетных семей – 16 человек обучается в нашей школе, из неполных семей – 63 человека.

Организован подвоз учащихся детей-инвалидов в школу и домой. 

В санаториях Министерства здравоохранения прошли оздоровление - 10 человек.
В детских оздоровительных лагерях: «Южный» - 11 человек; «Дельфин» - 39 человек.

Дети из приёмных семей прошли оздоровление в августе 2014 года в лагере «Горный», пос. Коктебель. 
В ведущих клиниках Российской Федерации: 

Министерство здравоохранения РФ  Федеральное госбюджетное учреждение Центр реабилитации (для детей с нарушениями слуха) г. Москва, г. Троицк – прошла оздоровление Шкляр София (3-А класс).

Министерство здравоохранения РФ  Федеральное госбюджетное учреждение здравоохранения «Клиническая больница им. А.Г. Соколова» - прошли курс лечения Петрищев Иван (6 класс), Туманова Вероника (4-Б класс), Коробов Даниил (3-А класс).

Систематически проводятся занятия ЛФК и физической реабилитации в школе учителями физкультуры Будановой Н.Н. и Толстиковым Н.В., врачом-реабилитологом Сухопаровой Е.Н.
В 2014/2015 учебном году сформировано 6 специальных медицинских групп.

1-4 классы -  4 группы по 3 часа = 12 часов в неделю;

5-9 классы – 2 группы по 3 часа = 6 часов в неделю.

В течение года физиопроцедуры и услуги врача не проводились, ввиду отсутствия физических лиц на выделенных ставках, переданных в горздрав. Всего за школой в горздраве числится 2,5 ставки медицинских работников: 0,75 ставки – врач, 0,75 ставки – стоматолог,  0,5 ставки – массажист, 0,5 ставки - физиопроцедурная медсестра. В данный момент работают стоматолог, массажист. 

Врач-стоматолог Насыров Ренат Дамирович.  В стоматологическом кабинете состоят на учете – 195  учащихся,  осмотрено – 180 человек, нуждалось в санации – 152 человека, санировано – 150 человек. Детей с инвалидностью – 79, осмотрено – 75, нуждалось в санации – 68 человек, санировано – 68 человек.

Социальное сопровождение осуществляет социальный педагог Новикова Л.А.: дети-сироты посещаются социальным работником с привлечением общественности  2 раза в год, дети с инвалидностью – 1 раз в год, и по мере необходимости. 

Систематически в течение учебного года были проведены следующие мероприятия: индивидуальная диагностика; социально-педагогические групповые диагностики; индивидуальные и групповые консультации. Связи и мероприятия с общественностью; социально-профилактическая работа; проведение деловых игр, интерактивных занятий, тренингов; составление актов исследования жилищно-бытовых условий. 
Проводятся мероприятия по обеспечению социально-правовой защиты прав детей. Социальный педагог  работает в тесной связи с муниципальными казёнными учреждениями, инспекторами ОПДН ОУУПиПДН ОП №3 «Центральный».

За счет бюджетных средств на приобретение школьной формы и принадлежностей детям-сиротам и детям, лишённым родительского попечения, была выделена сумма в размере 2100,00 рублей каждому.
По оздоровлению в лагерях детей-сирот, опекаемых детей, детей из малообеспеченных и многодетных семей рекомендовано обращаться в муниципальное казённое учреждение управления молодёжи, спорта и туризма Администрации города Симферополя Республики Крым (ул. Хацко, 4).
Дети льготной категории отдыхают за счет бюджета 1 раз в год.

Дети получали благотворительные подарки к новогодним и рождественским праздникам, пригласительные билеты в театры г. Симферополя. 
17. Привлечение педагогической и родительской общественности учреждения к совместному управлению, деятельности

В совместном управлении реабилитационной, коррекционной, учебно-воспитательной деятельности принимают активное участие общественные внутришкольные  объединения: совет учреждения, родительские комитеты, школьная психолого-медико-педагогическая комиссия, Совет по питанию, профессиональные методические объединения учителей, педагогов-дефектологов, воспитателей ГПД, медработников, первичная профсоюзная организация, детская  организация «Орленок». Показатели учебных достижений указывают, что дети-инвалиды и дети с особыми потребностями учреждения усваивают учебную программу, в основном, на среднем и достаточном уровнях, что отражено в сравнительном анализе показателей учебных достижений по предметам. 

Проведено 4 заседания совета школы, на которых рассматривались организационные вопросы учебно-воспитательной работы: «Личностно-ориентированный подход в организации классно-урочной и индивидуальной формы обучения на современном этапе»; «Результаты обследования социально-бытовых условий в неблагополучных и малообеспеченных семьях»; «Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном и коррекционно-реабилитационном процессах»; заслушаны отчеты родительских комитетов по рациональному использованию благотворительных, направленных на укрепление материально-технической базы; обсуждались результаты рейда проверки организации горячего питания учащихся; профилактическая работа с неблагополучными семьями; организация окончания учебного года; организация летнего оздоровительного отдыха детей; проведение аттестации педагогических работников.
18.  Проблемы и задачи, которые необходимо решить в летнее время по подготовке к 2015/2016 учебному году

1. Продолжение работ по оборудованию мини–стадиона  и спортивных площадок  на территории. 

2. Продолжение оборудования учебных и реабилитационных кабинетов. 
3. Капитальный ремонт внутренней и наружной канализационной системы. Профилактический ремонт водопроводной и отопительной системы.  

4. Обеспечение  помещений  сертифицированными огнетушителями.                  

5. Капитальный ремонт системы автоматической пожарной сигнализации.
6. Косметический ремонт в отдельных классах, коридорах, рекреациях.
7. Установка ливневых стоков по периметру здания.
8. Ремонт плитки в душевых спортивного зала, на кухне. 

9. Продолжать работу над ландшафтным дизайном территории школы - посадка кустарников, деревьев, цветов, разбивка цветочных клумб. 

10. Провести в Госстандарте ГП «Крымстандартметрология» физиоаппаратуры и измерительных весовых приборов.
11. Оборудование тира в подвальном помещении.
12. Провести замену посуды по классам в столовой.
13. Ходатайствовать о приобретении на пищеблок холодильника, картофелечистки, тестомешалки, универсального привода.

14. Провести поверку медицинского оборудования.

15. Замена разбитой фаянсовой сантехники (3 унитаза) и сломанных крана (4 штуки).
16. Реализация Федеральной программы «Доступная среда», согласно запланированным мероприятиям.

Директор МБОУС(К)ОШ «Надежда»                                

Т.О. Панасышена

18 мая 2015 г. 
РЕПУТАЦИЯ ШКОЛЫ
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